
                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新任職員紹介 

三木
み き

 千尋
ち ひ ろ

さん 小島
こ じ ま

 麻紗子
ま さ こ

さん 松山
まつやま

 士
し

恩
おん

さん 

 

～編集後記～ 

 新年度がスタートし、広報誌に携わるメンバーも 

新しくなりました。新体制にはなりましたが引き続き

皆さんが楽しめるような広報誌を作成してまいります

ので、ご支援のほどよろしくお願いいたします。 

 

編集者：紫藤力也．宮崎勇真．増渕妃佳里 

      實吉舞子．加藤亮子．松山士恩 

皆様からのご支援に感謝して 

 令和 8年 1月 1日から 4月 1日までに 

「川越にじの会」へご寄付いただいた方々の 

お名前を掲載いたします。 

本多 信子 様   

川越にじの会 
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川越にじの会 

  インスタグラム 

 

編集人：社会福祉法人 川越にじの会 理事長 菊池崇臣 

〒350-0002 川越市古谷本郷 992 番地 

TEL：049-236-0666 FAX：049-236-0665 

HP：https://www.k-nijinokai.com 

E-mail：niji@k-nijinokai.com 
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令和8年 4月 1日 

 

 

この度、川越にじの会に 3名の

新任職員をお迎えしました！ 

式中は皆さんの緊張がこちらに

伝わってきましたが、意気込みに

とてもパワーを感じました！ 

これから仲間となり、川越にじ

の会をもっと盛り上げ、より良く

していきましょう！ 

 今年度より入職しました

小島麻紗子です。 

利用者様に寄り添う支援

を心掛け、1 日でも早く慣

れるよう頑張りますので、

これからよろしくお願いい

たします。 

利用者様一人ひとりと

の関わりを大切にし、そ

の方に合ったサポートが

できるよう努めていきま

す。安心して楽しく過ご

していただけるよう笑顔

を大切に関わっていきた

いです。 

4 月から新任職員とし

てお世話になります松山

士恩です。 

RESPECT の気持ちを持

って、利用者様の意思を

第一に考えて支援してい

きます。 

暖かな春の日差しと共に、いよいよ新しい年度が始まりました。 

今月からは、分場に新しい利用者の方が仲間に加わってくださいました。新しい出会いに、とてもワク

ワクしています。これから楽しく皆で頑張っていきましょう！ 

本年度も笑顔あふれる毎日にしていきたいと思います。よろしくお願いいたします。 

mailto:niji@k-nijinokai.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人川越にじの会事業計画 

 

１．法人の基本理念 

  川越にじの会は、自閉症という重い障害のある人たちも一人の人間として有意義に人生を送ることができるよう

にという思いから設立されました。障害のあるなしにかかわらず、地域で共に暮らす社会を目指し、一人ひとりの

生活の質の向上を図り、その人の可能性や生きがいを見つけて支えていくことを使命としています。 

 【キャッチフレーズ】 

  “RESPECT”  大切に思う・順守する・受け入れる・理解する・尊敬する・尊重する 

感謝する・思いやる・挨拶 

 

２．今年度の事業推進方針 

  令和８年度は、障害福祉を取り巻く環境が新たな局面を迎える年です。本年６月には異例とも言える臨時報酬改

定が予定されており、国を挙げて「これまで対象外であった職種も含めた福祉現場で働くすべての人の処遇改善」

が進められようとしています。このことは、より働きやすい環境を構築していくことはもちろん、直接支援の職種

のみならず、様々な専門職がより強固なチームとなってサービスを必要としている方々を支えなさいという国から

のメッセージであると捉えています。   

一方で経営面においては、令和９年度の報酬改定までの間、新規事業所に対する一定程度の報酬の引き下げを盛

り込んだ臨時応急的な報酬単価の適用や、就労支援における評価基準の見直しなど、サービスの持続可能性を高め

るための改定も予定されています。このような変化により、当法人のような事業者はこれまで以上に「質の高い支

援」と「効率的で透明性のある経営」が求められていくものと考えております。 

  「質の高い支援」と「効率的で透明性のある経営」、この両輪を適切に回していくことは容易ではありませんが、

法人をあげて一丸となり専門家集団として実践を積み重ねていくことで、地域社会に当法人の価値を証明していき

たいと考えます。 

 

３．実施（計画）事項 

（１）第３期中長期５か年計画の推進 

   ２年目を迎える第３期中長期５か年計画のうち下記の２点を重点項目として取り組みます。 

①利用者の日課等の見直し 

  ②行商の許可の取得および食品づくりの検討 

（２）入所利用者の意思決定支援の実践開始について 

（３）人材確保と人材育成 

（４）埼玉県福祉サービス第三者評価の受審について 

（５）地域に還元できるような取り組みの検討 

（６）広報と情報公開 

 

４．理事会・評議員会 

  公益性を担保できる経営組織を目指し、理事会及び評議員会については下記のとおり開催してまいります。 

【理事会・評議員会の開催】 

 ●理事会  毎会計年度に４か月を超える間隔で２回以上開催 

 ●評議員会 ６月に定時評議員会を開催。その他必要に応じて臨時評議員会を開催 

お誕生日を迎えられた皆様 

      おめでとうございます🍀 

素敵な 1年になります事、職員一同願っております。 

 3 月 20 日に、1・2・3月生まれの方

の誕生日会             を行いました。 

 今回は、皆でパフェを作って食べま

した。生クリームやみかん  、グラ

ノーラなどが入っており、皆さん美味

しそうに召し上がっていました。 


