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6 月バースデー企画 

みぃともっと 
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編集後記 

 今年度２回目となる『にじいろ日和』をお届けしました。前号では利用者さんの様子をあまり載せることが出

来ませんでしたが、１５号は大きなイベントもありましたので、写真を多めに掲載しております。また、少しテ

イストを変えてポップに仕上げました。楽しんでいただけたら嬉しい限りです。 

 

                     編集者 兎川梨穂 増渕妃佳里 實吉舞子 砂原康平 紫藤力也 

               

 

 

 

 今月号では、竣工式と、引っ越し後の様

子をお届けします♪ 

 竣工式では、古尾谷八幡神社の新井宮司

による神事が執り行われた後、昼食会・お

やつタイム♪終始、笑顔が溢れていまし

た。 

 引っ越し後は新たな環境で沢山の笑顔を

浮かべながら、作業を頑張っています！今

後も利用者の方々の毎日が充実するよう、

支援していきます！ 

竣工式 
新作業所での様子 

6月 23日に 4月、5月、6月生まれの方のバースデー企画を行いました。 

今回の企画は「肉まんパーティー」です      普段の食事では肉まんを召し上がる機会がないため「食

べない方が多かったらどうしよう…」と少々不安な気持ちもありましたが、皆さんペロリと美味し

そうに召し上がっていました。中には「美味しい」と言ってくださる方もいたため企画して良かった

と思いました。改めまして 4月、5月、6月お誕生日の方々おめでとうございます。 

素敵な 1年になりますように！ 

７月１日にみぃともっとを開

催しました！今年で５回目の開

催となり、恒例行事として利用

者の皆さんも楽しみな様子で当

日をむかえました。焼肉、ピザ、

焼きそば、フランクフルト、ジュ

ースなどを目の前にし、皆さん

の表情は輝いていました！たく

さんおかわりをし、最後にはア

イスも食べて満足そうな笑顔が

見られました       

mailto:niji@k-nijinokai.com


 

 

 

社会福祉法人川越にじの会事業報告 

 

【はじめに】 

  令和６年度は、３年に一度の障害福祉サービスの報酬改定の時期でありました。当法人の実施するサービスのうち大

きな割合を占める生活介護事業においては、基本単位においては前年度比で減収となりましたが、支援の難しい方々へ

のサービス提供による加算により、全体的な収入としては減収を免れることができ、安定した経営を図ることができま

した。一方、支援現場の状況については、前年度末で退職した職員の後任者を確保していくことが難しく、年度内にや

むを得ない事情で退職した職員の補充も含め、職員確保は厳しい状況でありました。社会全体が働き手不足な状況であ

りますので、職員確保の難しさは当法人に限ったことではございませんが、福祉業界は、業務の特性上どうしてもマン

パワーが必須な業界でもありますので、職員確保についてはこれまで以上に業界全体の大きな課題であると感じたとこ

ろです。なお、令和６年度に取り組みました内容は以下のとおりとなっております。 

   

１．令和６年度の取り組みについて 

（１）第３期中長期５か年計画の策定 

   令和７年４月よりスタートする第３期中長期５か年計画については、以下の内容で策定され、理事会及び評議員会

にて承認を頂いております。 

 【第３期中長期５か年計画（概要）】 

  ①利用者の高齢化への対応  ②アナログ対応からデジタル対応への移行（支援事務及び利用者支援） 

  ③食品類販売の検討（行商の許可取得・法人独自ブランド食品製造の検討） ④事務機能の強化 

  ⑤作業棟の老朽化対策 

（２）新たな通所部分場作業場の工事開始について 

      令和６年８月には無事に着工し、令和７年３月７日付けで引き渡しを受けることができました。 

（３）利用者の意思決定支援の推進について 

   利用者の意思決定支援については、令和６年度内は管理職による意見交換と施設長及びサービス管理責任者等によ

る意思決定支援ガイドラインに示されている内容の確認作業を行うにとどまりました。そのため、令和８年度からの

義務化に備え、令和７年度も引き続き推進することとしています。 

（４）入所施設及び共同生活援助事業の支援の質の確保について 

   障害者支援施設及び共同生活援助については、令和７年度より運営基準に地域連携推進会議を設置して外部の関係

者を含む外部の目もしくは第三者評価を入れることが義務となりますことから、令和６年度内に法人内経営会議の中

で度々議論してまいりました。結果、当法人においては、基本的には令和７年度内に第三者評価を受ける方向として

います。 

（５）職員の人材育成 

  ①法人キャッチフレーズ“RESPECT”と倫理綱領及び職員行動規範の浸透 

  ②利用者支援をチームで、そして理論的に考える 

（６）地域に還元できるような取り組みの実施 

  ①ごみゼロ運動  ②地域防犯パトロール  ③古尾谷八幡神社の落ち葉清掃 など 

（７）広報と情報公開 

広報誌「にじいろ日和」の発行、ホームページ、Twitterや Instagram等SNSの活用 

 

２．令和６年度の理事会・評議員会の開催について 

（１）理事会 

    第１回：令和６年 ４月２５日（木） 作業所の改修工事について、中古自動車の購入等 

    第２回：令和６年 ６月 １日（土） 令和５年度事業報告・決算報告等 

    第３回：令和６年１２月２２日（日） 第一次補正予算、第３期中長期計画について等 

    第４回：令和７年 ３月２９日（土） 令和６年度事業計画・収支予算等 

（２）評議員会 

    第１回：令和６年 ６月１６日（日） 令和５年度事業報告・決算報告等（定時評議員会） 

    第２回：令和６年１２月２２日（日） 第一次補正予算、第３期中長期計画について等 

    第３回：令和７年 ３月２９日（土） 令和６年度事業計画・収支予算等 

令和６年度決算報告書 

令和５年４月１日～令和６年３月３１日    社会福祉法人川越にじの会 

収入の部 支出の部 

科目 決算額 科目 決算額 

介護給付費収入 ３６３，２８２，６９３ 人件費支出 275，696，715 

計画相談支援給付費収入 ８，７６２，７０６ 事業費支出 44，392，191 

訓練等給付費収入 １８，１１２，１０１ 事務費支出 19，972，021 

特定障害者特別給付費収入 4，232，622 利用者等外給食費支出 1，843，450 

利用者負担金収入 ２５，２３５，３０３   

特定費用収入 2，1６５，７００   

その他の事業収入 ７，０１５，０００   

経常経費寄附金収入 1，0４５，000   

受取利息配当金収入 １５０，１７０   

その他の収入 ５，２９８，６６６   

事業活動収入計 ４３５，２９９，９６１ 事業活動支出計 ３４１，９０４，３７７ 

施設整備等補助金収入 ０ 固定資産取得支出 91，833，810 

施設整備積立金取崩収入 20，831，160 積立資産支出 12，754，360 

  当期資金収支差額合計 9，638，574 

収入合計 ４５６，131，121 支出合計 ４５６，131，121 

 

前期末支払資金残高 １９４，８３８，７０４ 

当期末支払資金残高 ２１9，９７８，８５６ 

 


