
    Email 　sien@k-nijinokai.com    URL　 http://k-nijinokai.com/

　　採用担当者：法人本部事務局（菊池・加藤・重野）

職員数 ５２名：男子３１名・女子２１名（常勤生活支援員 平均年齢２８．５歳 　※R６．４月時点） 

職　種 ５名

募集対象 　全学部・全学科　※既卒者も応募可

勤務時間

休日：４週８休のシフト制（月あたり平均９日位の公休日数。年間約１１０日）

有給休暇：初年度７月から１０日付与 夏期休暇：（７月～９月の間に）３日 年末年始休暇５日

・保育士／３，０００円（月）　 ※上記３福祉士資格取得の受験料については、法人内助成制度あり。

賞   　与 年３回（夏 ・ 冬 ・ 年度末） 計４．５ヶ月分支給　＊前年度実績 昇　給

社会保険

職員寮 法人敷地内に独身寮あり（空室あれば入居可） ※居住場所について特に勤務条件はありません。

考課制度

●事前に見学をしてもらっています。上記担当宛てにご連絡ください。リクナビでもエントリーが可能です！

⇒来所して頂き、各施設の見学と概要説明を受けてもらいます（見学時はＪＲ南古谷駅から送迎有）

その他

　私たちは、にじの家の支援スタッフです。ご利用者様の生活スタイルに合わせ、そ
の方らしい生活を送っていただけるように、日々、チームで考えながら支援をしてい
ます。利用者支援の難しさを感じる場面もありますが、関わりの中でご利用者様の
笑顔に触れた時に、“この仕事を選んで良かった！”と実感しています。スタッフ全
員とても仲が良く明るく楽しい職場になっています！！学生の皆さん！ぜひ私たち
と一緒に働いてみませんか！

【支援スタッフからひと言】

備　 　考

・夜勤手当/５，０００円×回 （入所施設に配属された場合）

年１回

雇用・労災・健康・厚生年金すべてあり 退職金制度 　あり

人事考課制度により職員の意欲や能力を適正に評価し、昇給・賞与に反映させます（半年毎に上司との面談）

選考方法 ※法人指定の見学会は複数回設定します。見学会の詳細は、リクナビかＨＰで随時確認を！

●見学後、採用試験を希望される場合は、別途、試験日に来所して頂きます。試験の際の持ち物は、筆記
用具・履歴書になります。

●試験は、筆記（福祉に関する内容と一般常識数問）及び面接試験です。※ただし面接重視です！

※１Dayインターンシップも受付中。興味・関心のある方は、担当までご連絡ください。

他 手 当
・通勤手当/当法人規定により支給（公共交通機関、自家用車等）

資格・年齢制限 特になし

生活支援員の例：１ヶ月毎のシフト制（早番、日勤、遅番、夜勤、等の勤務を組み合わせ）

休日

子育て世代配
慮の勤務形態

　（希望制）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　川越にじの会版「ウーマノミクス」制度
子供がまだ小さく通常勤務が困難な女性職員に対して、希望により勤務曜日（平日）と時間帯固定した形で常勤職員とし
て働ける制度です。対象の子が義務教育を終える年度末まで利用可能です。現在、１名利用中。

初 任 給
 ２３０，２８０円 （４年制大学新卒２２歳の場合）
 ２２５，６８０円 （短大・専門新卒２０歳の場合）

※左記は基本給と標準の処遇改善加算等を加
えた月額固定額となります。

資格手当
（該当者のみ）

・社会福祉士／８，０００円（月）・精神保健福祉士／８，０００円（月）・介護福祉士／６，０００円（月）

生活支援員 採用人数 勤務地 川越市

業務内容
利用者（主に知的障害）の生活全般の支援や日中活動の支援業務。
※法人内での異動で、後に他事業所へ配属の可能性はあります。

採用条件 

　　　　　　　　　　　　　　求　人　票　　　　　　　2025年卒対象

求人先名称 　　　　　　　 社会福祉法人　川越にじの会

法人事業内容
 障害者支援施設（障害者入所支援事業）、分場作業所（障害者通所支援事業）
 障害者相談支援事業（市委託相談含む）、 共同生活援助（グループホーム）

法人所在地
及び連絡先

　〒350-0002 埼玉県川越市古谷本郷992番地（法人本部事務局）

　℡049-236-0666　 fax049-236-0665　（障害者支援施設にじの家内）

通勤時の
交通手段

 最寄り駅：JR川越線 南古谷駅 　　　　　　　　　　 ※マイカー通勤も可能です。

 JR大宮駅西口 西武バス「川越グリーンパーク」行き 「本郷裏」バス停下車 徒歩約１５分

※公共交通機関利用の通勤は、南古谷駅近隣の駐輪場に自転車を置いて通うのが一般的です。

＜見学での来所時＞JR南古谷駅or上福岡駅から送迎を実施しますので、電車で来所して下さい。


